TALLINNA SUDALINNA KOOLI TOOTAJATE TOOTASUSTAMISE
POHIMOTTED

1. ULDSATTED

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

Tallinna Siidalinna Kooli todtajate tootasude madramisel ldhtutakse riigi ja Tallinna
oigusaktidest ning Tallinna linnapea késkkirjaga kehtestatud toGtajate to0 tasustamise
pOhimaotetest.

Oppetoo vaheajad on kdikidel koolitodtajatel todaeg ja selleks ajaks koostatakse
erililesannete todajakava. Oppetdd vaheaega kasutatakse eelkdige iga-aastaste
puhkuste andmiseks, enesetdiendamiseks koolitusasutustes, Opilaste jarele
aitamiseks, ekskursioonide, matkade ja laagrite korraldamiseks, uueks
Oppeaastaks/trimestriks ettevalmistamiseks.

Opetajate iildtodaega, mis iiletab neile kinnitatud dppe- ja kasvatustoo tundide arvu,
kasutatakse tundide ettevalmistamiseks, kirjalike t66de parandamiseks, Opilaste
abistamiseks, dppevahendite tdiendamiseks ja hooldamiseks, enesetdiendamiseks,
tookoosolekutel osalemiseks ning teisteks Oppe- ja kasvatustddga seonduvateks
eesmérkideks.

Tallinna Linnavalitsuse midrusega kehtestatud tootasu alammaéddrad tagatakse
koikidele koolis tootavatele dpetajatele.

Tootasu arvestatakse tdistodaja alusel. Todandja peab tdotaja todtasust kinni seaduses
ettendhtud tulumaksu, {iksikisiku tootuskindlustusmakse ja  kohustusliku
kogumispensioni makse, kui té6taja on liitunud kohustusliku kogumispensioniga
ning tasutakse sotsiaalmaks ja to6andja tootuskindlustusmakse. Too6taja on teadlik, et
todandja poolt kinnipeetavate ning tdotaja eest makstavate maksude ja maksete
suurus ning liik véivad muutuda sellekohaste seaduste muutumisel.

Tootasu kantakse tootajatele midratud pangakontole iiks kord kuus 10. kuupéeval.
Kui palgapdev langeb puhkepéevale, tehakse iilekanne sellele eelneval téopaeval.
Pangakonto muutmisest tuleb todtajal kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis
teavitada kooli sekretéri.

Raamatupidaja viljastab todtajale teatise arvestatud palga, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja to6tuskindlustusmaksu
kohta. Tootajal on Oigus saada selgitusi vahetult direktorilt voi Tallinna linna

finantsteenistuse palgaarvestajalt.



1.8.

1.9.

Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse maadrusega kehtestatud keskmise toGtasu
maksmise tingimuste ja korra alusel. Olenemata puhkusetasu véljamakse hetkest
voetakse keskmise todtasu arvutamisel aluseks puhkuse algusele eelnevale eelviimasele
toopédevale eelneval kuuel kalendrikuul todtaja poolt teenitud tddtasu. Puhkusetasu
arvutamise aluseks olevat kalendripdevade arvu védhendatakse rahvus- ja riigipiihade
vorra. Puhkusetasu (v.a Oppepuhkus, isapuhkus ja lapsepuhkus) arvutatakse kas tO6taja
keskmise tootasu alusel voi jatkatakse médratud voi kokkulepitud toStasu maksmist, kui see on
tootajale soodsam.

Puhkusetasu makstakse tootajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise
kuule jargneva kuu palgapdeval koos vastava arvestuskuu todtasuga. Juhul kui toGtaja
soovib saada puhkusetasu hiljemalt eelviimasel tddpédeval enne puhkuse algust, esitab ta

todandjale vihemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.

1.10. Oppepuhkuse tasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse médrusega kehtestatud keskmise

tootasu maksmise tingimuste ja korra alusel. Keskmise tootasu arvutamisel on aluseks
oppepuhkuse alguse péevale eelneval kuuel kalendrikuul to6taja poolt teenitud toGtasu.
Oppepuhkuse tasu arvutamise aluseks olevat kalendripievade arvu vihendatakse

rahvus- ja riigipithade vorra.

. Haigushiivitis arvutatakse Vabariigi Valitsuse méidrusega kehtestatud keskmise tootasu

maksmise tingimuste ja korra alusel. Hiivitise arvutamisel voetakse aluseks todandja
poolt hiivitamisele kuuluvale esimesele haiguspievale eelneval kuuel kuul td6taja poolt
teenitud tootasu. Haigushiivitise arvutamise aluseks olevat kalendripdevade arvu ei

viahendata rahvus- ja riigipiihade vorra.

2. TOOTAJA TOOTASU

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Tootasu on todtaja todlepingus kokkulepitud todtasumiir, mis hdlmab kdigi todlepingus

ning ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ja ajakulu.

Tootaja tootlilesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku toolepingus ning selle lisaks
olevas ametijuhendis. Téo6tlesannete kirjeldus on piisavalt selge ja arusaadav, et tootaja
teaks, milliste lilesannete tditmist temalt oodatakse. Kokkulepitavad tooiilesanded

mahuvad tdotaja tildtodaega.

Direktor peab tagama tootajale todlepingus kokkulepitud to6tingimused. Kokkulepitud
tootingimusi sh to6 tasustamise tingimusi voib muuta ainult to6taja ja direktori vahelisel
kokkuleppel, mis vormistatakse kirjalikult todlepingus.

Tootaja tootasu lepitakse todtaja ja kooli direktori vahel kokku to6lepingus. ToGtajatega
palga kokku leppimisel arvestab kooli direktor Tallinna linna poolt kehtestatud

palgamaiirasid, tootaja koiki kokkulepitud todiilesandeid, tookoormust, péddevusi,



tootulemusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni.

2.5. Direktor ja tootaja voivad alustada labirdékimisi to0 tasustamise tingimuste muutmiseks,
kui kokkulepitud todiilesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi
tootaja tootulemused ja kvalifikatsioon on tdusnud.

2.6. Vabariigi Valitsuse 22.08.2013 mééruses nr 125 ,,Haridustootajate tdoaeg™ nimetatud
Opetaja ametikohtadel lepitakse to6tasu kokku arvestades tdistooaega 35 tundi nddalas
ja selle jooksul antud kontakttundide arvu, mille iiheks arvestuslikuks aluseks on 22
ainetundi néddalas, teistel tootajatel 40 tundi nédalas.

2.7. Téistooajaga Opetajate tootasu ei voi olla madalam Tallinna Linnavalitsuse méérusega
kehtestatud Opetajate toGtasu, s.h klassijuhatamise tasu, alammédradest. Teiste
tdistooajaga tootajate palk ei vOi olla madalam Vabariigi Valitsuse miérusega
kehtestatud tootasu alamméérast.

2.8. Opetaja t60 tasustamise pdhimdtetes ldhtutakse Spetaja ametist kui tervikust, s.t et
Opetaja isiklike palgatingimuste kokkuleppimisel arvestatakse kdiki Opetaja
tooiilesandeid, nende keerukust ja ajakulu.

2.9. Katseajal voib kokku leppida tootaja tootasuks tema ametikohale planeeritud
palgatasemest madalama palgamddra, eeldusel, et todtaja vajab sisseelamisperioodil
olulist todalast juhendamist, ja arvestades, et palk ei vOi olla madalam Vabariigi
Valitsuse kehtestatud tootasu alammairast ning dpetajate puhul Tallinna Linnavalitsuse
médruses kehtestatud tootasu alammééradest.

2.10. Todtasu kokku leppimisel peab kooli direktor todtasumadra todtajale pdhjendama.

3. TOOTASUMAARAD

3.1. Opetajate todtasu alammairad kinnitab Tallinna Linnavalitsus oma miirusega, mille
alusel kinnitab kool igaks aastaks pedagoogidele tootasu alammaéérad.

3.2. Muude alade spetsialistide (logopeed, raamatukoguhoidja, sotsiaalpedagoog),
halduspersonali (majandusjuhataja, sekretir, infojuht, huvijuht), t66liste ja abipersonali
tootasumiidrad kinnitab direktor ldhtudes koolile eelarves tootasudeks ettendhtud
vahenditest.

3.3. Tooliste  todtasumédra  kinnitamisel — arvestatakse — ametikohale  esitatavaid
kvalifikatsioonindudeid ja td6de keerukuse astet.

3.4. Tooliste ja abipersonali toGtasumaéér ei voi olla vdiksem Vabariigi Valitsuse midrusega

kehtestatud tootasu alammadrast.



3.5.

Opetajate, muude alade spetsialistide, halduspersonali, tooliste ja abipersonali toStasu
tostetakse Tallinna Linnavolikogu poolt koolile eelarves tootasudeks -ettendhtud

vahendite piires.

MUUD TASUD

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Tootajale voib maksta lisatasu, preemiat ja toetust Tallinna Siidalinna Kooli eelarves
ettendhtud tootasuvahendite piires.

Lisatasu tdiendava todiilesande tditmise eest makstakse juhul, kui see ei ole méératud
toolepingus ja ametijuhendis. Tédiendavate tooiilesannete tditmises ja lisatasu suuruses
lepivad kooli direktor ja tootaja kokku enne t60 teostamise algust. Lisatasu tdiendavate
tooiilesannete eest madrab kooli direktor kokkuleppel tootajaga iihekordse voi tihtaegse
lisatasuna.

Ajutiselt draoleva todtaja asendamise vai ajutiselt vaba tookoha iilesannete tditmise eest
makstakse asendustasu. Puuduva Opetaja asendamist todaja sees 1 ainetunni ulatuses
nddalas ei tasustata. Kui puuduva té6taja asendamine tingib tootaja poolt liletundide
tegemise, hiivitatakse tdotajale tehtud tiletunnitoo punkti 6 kohaselt.

Uhe to6taja asenduse maht ei saa olla suurem, kui 30% asendatava toost.

Preemiat voib maksta tunnustusena tootajale véljapaistvate tooalaste saavutuste eest voi
erakordse panuse eest iihekordses projektis, 1dhtudes kooli eelarvelistest voimalustest
ning kooskolas koolis kehtestatud todtajate tunnustamise tavaga. Preemia suuruse
otsustab kooli direktor igal korral eraldi ning kooskdlastab selle kirjalikult Tallinna
Haridusameti juhatajaga.

Preemiat ei méirata t66lepingu seaduse § 88 10ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud
tootajale aasta jooksul pdrast hoiatuse tegemist.

Tulemustasu vdib maksta kooli tdodtajale koolis kokku lepitud hindamisnéitajate
kohaselt ja ldhtudes tootaja arengu- voi hindamisvestluste tulemustest. Tulemustasu
maksmise kooskdlastab direktor eelnevalt Tallinna Haridusameti juhatajaga.
Tulemustasu ei maksta katseajal, kirjaliku kirjaliku hoiatuse saanud todtajale aasta
jooksul pérast hoiatuse tegemist ning vihem kui 4 kuu to6tamise korral.

Opetajate ja teiste tootajate lisatasu kuus kokku ei vdi olla rohkem kui 50% ametikohale
madratud tootasumddrast. Kiskkirjas voi kokkuleppes nédidatakse &ra, milliste

tooiilesannete tditmise ja millise perioodi eest on lisatasu méératud.



TOETUSED

5.1. Tootajale  makstakse erakorraliste slindmuste puhul kooli eelarvelistest
tootasuvahenditest vastavalt Tallinna linna poolt kehtestatud korrale ja tootaja
avaldusele:

5.1.1. Siinnitoetust 70% Vabariigi Valitsuse médrusega kehtestatud kuutasu alammaiérast tihe
lapse kohta.

5.1.2. Matusetoetust 70% kuutasu alamméérast vanema, abikaasa, elukaaslase ja/voi lapse
surma korral.

5.1.3. Toetust toGtaja surma korral tema ldhedasele Vabariigi Valitsuse méadrusega

kehtestatud kuutootasu alammaéira kahekordses ulatuses.

ULETUNNITOO

6.1. Voib kokku leppida, et tootaja kohustub tegema t66d iile kokkulepitud tooaja.
6.2. Uletunnitdo tegemiseks sdlmitakse tootajaga eelnev kirjalik kokkulepe.
6.3. Uletunnité hiivitatakse vaba ajaga vordses ulatuses, kui ei ole kokku lepitud iiletunnitdd

hiivitamist rahas.

OO0TOO JA RIIGIPUHAL TEHTAVA TOO HUVITAMINE

7.1. O6t66 voi riigipiihal tehtav to6 hiivitatakse tédandja ja tootaja kokkuleppel tiiendava
vaba aja andmisega.
7.2. Kokkuleppe mittesaavutamisel maksab tédandja 66t60 eest 1,25 kordset tootasu ja

riigipiihal tehtava t66 2 kordset pohitasu.

LOPPSATTED

8.1. Kédesolevat palgajuhendit rakendatakse alates selle kinnitamisest direktori poolt.
8.2. Kédesolev palgajuhend muudetakse todtasu korraldatavate seaduste, Vabariigi

Valitsuse médruste voi Tallinna Linnavalitsuse médiruste muutmise korral.



