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Tallinna Siidalinna Kooli 6ppealajuhataja, dpetaja, tugispetsialisti ning
oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute vaba ametikoha tiitmiseks

korraldatava konkursi lidbiviimise kord

Kord kehtestatakse Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse §74 lg 6 alusel.

1. ULDSATTED

1.1. Kéesoleva korraga kehtestatakse Tallinna Siidalinna Kooli Oppealajuhataja, dpetaja,
tugispetsialisti ning Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute vaba ametikoha tditmiseks

korraldatava konkursi ldbiviimise kord.

2. KONKURSI VALJAKUULUTAMINE JA AVALDUSTE ESITAMINE
2.1. Konkursi véljakuulutamine

2.1.1. Konkursi vaba ametikoha tditmiseks kuulutab vélja direktor. Konkurss kuulutatakse

vélja, kui ametikoht on vaba ning informatsioon vaba ametikoha kohta on kantud EHISesse.
2.2. Konkursiteade

2.2.1 Konkursi viljakuulutamise kohta avaldatakse teade kooli kodulehel ja voimalusel ajalehes
vOi téootsinguportaalides arvestusega, et konkursil osalejal (edaspidi kandidaat) oleks alates

konkursiteate ilmumise péevast avalduse esitamiseks aega vihemalt 7 toOpéeva.
2.2.2. Konkursiteates margitakse:
1) Oppeasutuse nimi ja aadress;

2) ametinimetus ja vajadusel todiilesannete kirjeldus;



3) kandidaadile esitatavad nduded;

4) avalduse esitamise tdhtaeg;

5) koos avaldusega esitatavate dokumentide voi nende ametlikult kinnitatud drakirjade loetelu.
2.3. Konkursil osalemine

2.3.1. Konkursil osalemiseks esitab kandidaat direktorile kirjaliku taotluse sooviga osaleda

konkursil.

2.3.2. Kirjalikule taotlusele tuleb lisada:

1) CV (curriculum vitae);

2) kvalifikatsioonile vastavust tdendavate dokumentide koopiad voi drakirjad,;

3) kandidaadi soovil muud tema poolt oluliseks peetavad dokumendid ja materjalid;

2.3.3. Konkursil saavad osaleda isikud, kes esitavad punktis 2.3.2. toodud nduetekohased
dokumendid hiljemalt konkursiteates méargitud avalduste esitamise tdhtajaks ning kes vastavad

ametikohale esitatud nduetele.
2.3.4. Kandidaatide esitatud dokumendid registreeritakse kooli sekretéri poolt.

2.3.5. Kandidaadil on digus saada direktorilt lisateavet vaba ametikoha ja kooli kohta.

3. KANDIDAADI HINDAMINE

3.1. Esmase valiku kandidaatidest teevad direktor ja Oppealajuhataja ithe nddala jooksul
konkursi 10ppemise kuupdevast. Teise vooru padsenud kandidaadid kutsutakse vestlusele

hiljemalt kahe nédala jooksul peale avalduste lackumise tdhtaja méddumist.
3.2. Direktoril on digus vastavalt vajadusele kasutada hindamiseks eksperte.

3.3.Vestlusest aine- voi klassiopetaja ametikohale kandideerivate isikutega votab osa ka

oppealajuhataja.



4. DIREKTORI OTSUS, OTSUSE VAIDLUSTAMINE
4.1. Ametikohale valimine

4.1.1. Direktor teeb otsuse ametikohale valimise kohta ja teavitab kandidaati tema suhtes

vastuvoetud otsusest hiljemalt 10 pdeva jooksul pérast otsuse tegemist.

4.2. Otsuse vaidlustamine

4.2.1. Kandidaadil on digus otsus vaidlustada 10 pdeva jooksul pdrast otsuse teadasaamist.
4.3. Avalduste esitamise tdhtaja pikendamine

4.3.1. Direktor voib kaalutlusdiguse alusel avalduste esitamise tiahtacga pikendada.

4.4. Valituks osutunud kandidaadi loobumine t66le asumisest

4.4.1. Valituks osutunud kandidaadi poolt todle asumisest loobumisel tehakse ettepanek

jargmisele kandidaadile voi loetakse konkurss luhtunuks.

4.5. Konkursi luhtumine ja uue konkursi kuulutamine

4.5.1. Konkurss loetakse luhtunuks, kui:

1) ametikohale kandideerimiseks ei esita keegi tdhtaegselt nouetekohaseid dokumente;
2) tikski kandidaat ei vasta konkursitingimustele;

3) tihegi konkursitingimustele vastava kandidaadiga ei sGlmita to6lepingut.

4.5.2. Konkursi luhtumisel kuulutab direktor hiljemalt kahe kuu méddumisel punktis 4.5.1.

toodud asjaolu ilmnemisest uue konkursi.

4.5.3. Uus konkurss korraldatakse kdesolevas korras sitestatud tingimustel.



