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Tallinna Stidalinna Kool

SISSEJUHATUS

Tallinna Stidalinna Kooli arengukava ldhtub

e kooli sisehindamise tulemustest,

pohikooli- ja giimnaasiumiseadusest,

pohikooli riiklikust dppekavast,

kooli pohimééarusest,

Tallinna linna arengukavast,

muudest riiklikest strateegiatest ja seadusandlusest.

Kooli arengukava on kooli arendustegevust tagava siisteemi osa, mille eesmérgiks on kujundada koolist
Oppiv organisatsioon ning selle kaudu tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli jirjepidev

areng.

Kooli arengukava koostamisse kaasati erinevatel viisidel kogu kooli personal, dpilaste ja lapsevanemate

esindajad. T66 kaigus viidi 14bi
e arutelusid,

® ajuriinnakuid,

e tagasisidekiisitlusi,

e hariduskonverents,

mille kédigus analiiiisiti kooli hetkeolukorda ja sonastati uue arenguperioodi peaeesmargid ning tegevused

nende saavutamiseks.

Arengukavast tuleneb kooli tildtéoplaan, mis holmab ka kooli dppekava ja eelmise dppeaasta kokkuvotet.
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1. TUTVUSTUS

Tallinna Siidalinna Kooli minevik ja hetkeolukord

Tallinna Siidalinna Kool (Tallinna 47. Keskkool) alustas t66d 1. septembril 1966 vastvalminud

koolimajas eesti-vene dppekeelega segakoolina.

1977. aastal jatkati vaid eestikeelse koolina.

1998. aasta 1. septembrist kandis kool Liivalaia Glimnaasiumi nime.
2013. aasta 1. septembrist kannab kool Tallinna Siidalinna Kooli nime.

2009/2010. dppeaastal renoveeriti koolimaja tervenisti. Garderoobide peale ehitati vilja I korrus, kuhu
paigutati kabinetid, raamatukogu, auditoorium ja arvutiklass. Valmis uus tdismootmetega spordisaal ja
seni kasutult seisnud sisehoovi rajati koolistaadion. Koolimaja on 30 aastaks antud rendile OU

Kooliarendusele. Alates 2009. aasta 2. septembrist on direktoriks Veiko Rohunurm.

Koolil on oma siimboolika, mille kavandas meie kooli lapsevanem Alar Pikkorainen. Koolilogol on
kujutatud nelja koondunud stidant: iiks kuldne ja kolm hobedast. Need siimboliseerivad iihtehoidmist ja
kokkukuulumistunnet. Samuti viljendab stidametest tekkinud 0is kooli nelja pohividértust ja lisaks kooli
ithtehoidvat kogukonda (dpilased, personal, lapsevanemad, koostddpartnerid). Hobedane ja kuldne virv

stimboliseerivad korget sihti, mida dpingutes hoida (Lisa 1).

2015/2016. oppeaastast tootab kool pohikoolina.

Eelmisel arengukava perioodil muudeti ka organisatsiooni struktuuri (Lisa 2).
Viimaste aastate jooksul on pdhikoolis 1.-9. klassi dpilaste arv pidevalt suurenenud:
2017 — 436 opilast, 2018 — 497 dpilast, 2019 — 528 dpilast, 2020 — 504 dpilast.

Soodne asukoht kesklinnas, ilus koolimaja ja kaasaegne Opikeskkond on kooli dpilaste arvu viimastel
aastatel stabiliseerinud. Koolis dpivad erinevatest rahvustest dpilased, sealhulgas uussisserdnde taustaga

lapsed.

Alates 1. klassist saab tavaprogrammile lisaks Oppida robootikat ja inglise keelt (hetkel on selle

voimalusega alustanud dpilased joudnud 5. ja 6. klassi).
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Lisaks traditsioonilisele dppetdodle tootab 2020/2021. dppeaastal koolis veel 34 erinevat huviringi (sh
kogupéevakooli ringid ja treeningud ning “Sport kooli” projekt). Suur osa huviringe on tasuta. Koigil 1.-
9. klassi opilastel on voimalus iga piev osaleda kogupédevakooli Shtustes tegevustes kuni kella 17.00ni.
Lisaks toimuvad koolivaheaegadel kogupédevakooli linnalaagrid. Kogupédevakooli ja kaasava hariduse

pohimdtteid tutvustavad skeemid (Lisa 3).

Kooli on aastatel 2017- 2020 tunnustatud 13 korral, neist 10 korral Tallinna Haridusameti poolt, kahel

korral Haridus- ja teadusministeeriumi ning iihel korral Tartu Ulikooli poolt. T4pne loetelu (Lisa 4).
Perioodil 2017-2020 on 10 Tallinna Siidalinna Kooli td6tajat palvinud tunnustused (Lisa 5).

Uuendused ajavahemikul 2017-2020

Ulevaade uuendustest (Lisa 6).

Uuendused 2017 2018 2019 2020

arv 11 8 3 2

Olulisemad projektid 2017-2020

Lisaks dppetoodle osaleb kool aktiivselt erinevates projektides (Lisa 7).

Eesti-sisesed projektid Rahvusvahelised projektid

8 projekti 6 projekti

Kooli peamised koostoopartnerid
Toitlustamisteenust osutab Baltic Restaurants Estonia AS.

Tervishoiuteenust osutab koolidde (SA Tallinna Koolitervishoid), kes to6tab meie majas neljal paeval

nédalas.
Koolimaja haldab STELL Eesti AS.

Eelmise arengukava eesmérkide tiditmise analiiiis on ira toodud arengukava lisas (Lisa 8).
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2. VISIOON, MISSIOON JA POHIVAARTUSED
Visioon

Hea dpikeskkonnaga kool, mis toetab iga lapse arengut.
Missioon

Igale dpilasele tagada parim vdoimetekohane haridus.
Kooli tunnuslaused

Kogu siidamest! AB IMO PECTORE!

Kodune kool kesklinna siidames.

Pohivairtused

Oma kooli tunne

Opihuvi,

vaimsus

ja ..

loovus Kooli ja

kodu

Aktiivne ja koost6d
terve
eluhoiak

1. Omakoolitunne - meile on oluline hea ja turvaline mikrokliima, mille aluseks on soojad ja inimlikud

suhted. Seame {ihiseid sihte ja tegutseme iiheskoos nende nimel.

2. Kodu ja kooli koostdo - Opetajate ja lapsevanemate koostods loome lapsele parima arengukeskkonna.

Oleme avatud ja toetavad tervele kogukonnale.

3. Aktiivne ja terve eluhoiak - terves kehas on terve vaim, mis on eelduseks elus toimetulekule. Votame

vastutust ja oleme kohusetundlikud. Jadme igas olukorras viisakaks ja véarikaks.

4. Opihuvi, vaimsus ja loovus - toetame iga dpilase ja dpetaja dpihuvi ning vaimsust. Seame korgeid

sihte ja vairtustame loomevabadust ning oleme avatud uutele ideedele.
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3. ARENGUKAVA PEAEESMARGID JA TEGEVUSKAVA UUE ARENGUKAVA
PERIOODIL

3.1 ARENGUKAVA PEAEESMARGID AASTATEKS 2021-2024 JA NENDEGA SEOTUD KRIITILISED

EDUTEGURID

Eesmirk Tegevused Tulemus Méju/trend

1. Kool on iga|Opetajate koolitamine ja|Opetajad on kompetentsed kaasaegsete |[Kool ~ on  haridusmaastikul
opilase arengut|vdimestamine. metoodikate ja tehnoloogiate | arvestatav haridusuuenduste
toetavate kasutamises. eestvedaja.

haridus-

uuenduste Koostoopartnerite, huvigruppide ja|Toimub aktiivne koostéd kooli ja

eestvedaja. koostoovdimaluste leidmine | huvigruppide vahel.

vanemate ja organisatsioonidega.

Kogupievakooli mudeli 16imimine
Oppetdoga I kooliastmes.

Tegevuste 10imimine toimub  nii
kooliastmeti kui ka ainevaldkondade
sees ja vahel ning huvi- ja tildhariduse
vahel.

2. Opetajad ja
koolipere on
ennast juhtivad
oppijad.

Tohusa Oppimise
juhendamise
tutvustamine.

ja coachiva
strateegiate

Oppijad oskavad rakendada coachivat
juhendamist ja erinevaid
Opistrateegiaid.

Oppijate maksimaalse
vOimetekohase pingutuse  ja
iseseisvuse tagamine.

Oppijad oskavad teha valikuid enda
arenguvajadusi arvestades.

Stisteemse  tagasiside  andmine
Oppijate arengu toetamiseks.

Tagasiside toetab dppijate arengut

Akadeemiliste teadmiste ja sotsiaal-
emotsionaalsete oskuste dpetamine
dppijatele.

Sotsiaalsed ja emotsionaalsed oskused
ning akadeemilised teadmised toetavad
oppijaid.

Opilaste igakiilgne

toetamine.

algatuste

kaasatud
urituste

Opilased on
otsustusprotsessidesse
korraldamisse.

ja

Noored dpetajad hindavad meie
kooli arengut pakkuvaks
todkohaks ja Opilaste
Opitulemused ja iseseisva to0
oskused on paranenud.
Opetajatel on valmisolek dppida
uusi metoodikaid ja rakendada
neid Oppetdd labiviimisel ja
Opilase arengu toetamisel.

3. Kool on hea
opikeskkonnaga
ja tugeva
kogukonna
tundega
vairtuspohine
kool.

Kooli pohivddrtuste tutvustamine

Kogukond teab kooli pdhivairtusi ja

laiemale kogukonnale. osaleb neid tutvustavates tegevustes.
Koost6o laiendamine ja| Kaasaegseid suhtluskanaleid kasutades
siivendamine koigi huvigruppide | toimub avatud  ja  jérjepidev

vahel.

kommunikatsioon kd&igi huvigruppide
vahel.

On loodud erinevad tihendused
kdigile huvipooltele.

Aineiihendused, koostookojad, OE,
hoolekogu jne saavad kooli arengus
kaasa radkida.

Opilaste toetamine dpitulemuste

Kooli ja kodu koost6d kaudu joutakse

jéarjepideval parendamisel ja iga Opilase arengu toetamiseni ja

igapdevaoskuste arendamisel. vajadusel Opiprobleemide
lahendamiseni.

Koolimaja ja selle tmbruse|Koolimaja ja -hoov on kaasaegsed,

opikeskkonna kaasajastamine

puhtad ja dpikeskkond pakub erinevaid
voimalusi.

Kodik huvipooled tunnetavad
oma osaluse mdju kooli arengus
ja on aktiivsed kaasarddkijad
kooli pohivairtuste
propageerimisel.

On tagatud koik vdimalused
kvaliteetse oppe labiviimiseks.
Hoolitakse opikeskkonnast ja
selle korrashoiust.

Arengukava 2021-2024 visuaalne Kkujutis iseloomustab kokkuvdtvalt kooli arengu etappe ja suundumusi,

selles on ndidatud peamised protsessid ning tegevused l4hiaastatel (Lisa 9).
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3.2 ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA VALDKONDADE LOIKES

Tallinna Stidalinna Kool

Peacesmirkide elluviimiseks vajalik tegevuskava on esitatud alljargnevas koondtabelis. Konkreetsete

tegevuste médratlemisel on arvestatud sisehindamise aruandes kajastatud parendusvaldkondadega.

Arengukava tegevuskava on aluseks konkreetse Oppeaasta iildtooplaani koostamisele, finantseerimisallikad

kajastuvad Oppeasutuse iga-aastases eelarves.

3.2.1 ARENGUVALDKOND: EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Tegevus Tulemus Aeg Teostajad Vastutaja  [Finantseerimise
allikas

Koolihoovi dppeala | Kooli sisehoovi on rajatud dppeaed. | 2021 | KlassiGpetajate Direktor Kooli eelarve,

taiustamine ithendus voimalusel tdiendav
rahastus projektidest

Ainetihenduste Regulaarselt  toimuvad  thised | 2021 | H-1I1 kooliastme | Direktor Kooli eelarve

juhid on kaasatud | arutelud aineiihenduste juhtidega. Oppealajuhataja,

kooli  Oppe- ja ainelihenduste

kasvatustoo juhid

juhtimise

protsessidesse

Kooli siimboolika | Pidulike iirituste korralduse | 2022 | Huvijuht Direktor Kooli eelarve

tohusam kaasajastamine (sh siimboolika

seostamine ja | kasutus). Kasutusel on iihtsed kirja-

eksponeerimine ja esitluspohjad.

iritustel.

Kooliruumi Koik ruumid on dppealad ja ruumei | 2023 | Juhtkond Direktor Kooli eelarve

paindlikkuse ja | takista ~ muutunud  Opikésituse

liikuvuse tagamine | pdhimdtete abil dppimist.

Kooli tegevusi | Igal  kevadel toimub  uutele | 2024 | Juhtkond Direktor Kooli eelarve

tutvustavate avatud | Opilastele ja lastevanematele kooli

uste pdevade ja | tutvustav avatud uste piev ja

tutvumispéeva tutvumispdev 1. klassi méédratud

korraldamine opilastele.

Kooli parimate | Kooli esindajad osalevad aktiivselt | 2024 | Juhtkond Direktor Kooli eelarve

praktikate konverentsidel, haridusfestivalidel,

jérjepidev jagamine | {iritustel, kus jagavad oma kooli

kooli parimaid praktikaid. Loodud on

mainekujunduse kooli virtuaaltuur.

eesmargil

Koolivormi 1.-6. klassi opilastest 90% kannab | 2024 | Juhtkond, Direktor Kooli eelarve

kandmise olulisuse | igapdevaselt koolivormi. klassijuhatajate

teadvustamine 1.-9. klassi Opilastest 99% kannab koda

kooli kogukonnale | pidulikel siindmustel ja kooli

esindades pidulikku koolivormi.

Opetajate ja kooli | Personal oskab kasutada | 2024 | Kooli juhtkond Direktor Kooli eelarve,

meeskonna kaasaegseid ~ Opikeskkondi  ja projektide

koolitamine digivahendeid. rahastused




3.2.2 ARENGUVALDKOND: PERSONALIJUHTIMINE

Tallinna Stidalinna Kool

Tegevus Tulemus Aeg Teostajad Vastutaja  |Finantseerimise
allikas
On loodud | On loodud ja todle rakendatud | 2021 [Dppealajuhataja, Direktor Kooli eelarve
jatkusuutlik  vorm | kolleegilt  kolleegile  koolituste bpetajad
kolleegilt kolleegile | formaat.
koolituste
toimumiseks
Mentorprogrammi Uute todtajate  toetamiseks on | 2022 [Dppealajuhatajad Direktor Kooli eelarve
tdiustamine toosse rakendatud mitmekiilgne
mentorprogramm (sh mentoreid ja
menteesid vdimestav), mis aitab
lihtsamini uue keskkonnaga
kohaneda.
Digimentorluse On loodud ja toosse rakendatud | 2022 Digimeeskond, Direktor Kooli eelarve
mudeli digimentorite siisteem. bppealajuhatajad
viljatdotamine
Opetajate Aineteiilene koostoovorgustik on | 2022 Oppealajuhatajad, Direktor Kooli eelarve
ainetetilese ennastjuhtiv ja elluviidavad hinedpetajad
koostoovorgustiku | projektid toetavad  Oppekava
arendus taitmist.
Coachingu Opetajad kasutavad igapdevatoos | 2023  pppealajuhatajad, Direktor Kooli eelarve
tehnikate  jdtkuv | coachingu tehnikaid Ppetajad
tutvustamine ja
rakendamine
Koigile tootajatele | Jargitakse pdhimdtet, et | 2023 pPuhtkond, Direktor Kooli eelarve,
moeldud koolituste | koolito6tajate iildkoolitused pinelihendused voimalusel tdiendav
planeerimisel lahtuvad Oppeaasta eesméirkidest ja rahastus projektidest
arvestatakse kooli | tootajate iihtekuuluvustunde
strateegiaid ja | hoidmisest.  Koolitéotajad  on
arendusprojekte teadlikud koolituste vajadusest ja
rahulolu nendega on tdusnud.
Sisehindamis- Loodud on sisehindamiskord, mis | 2023 [luhtkond, dpetajad | Direktor Kooli eelarve
kultuuri arendamine | on aluseks kaasavale,
ja mitmekiilgsele ja analiiiitilisele
sisehindamiskorra sisehindamiskultuurile.
iilevaatus
Personali tegevuste | Personali tegevusi ja tulemusi [ 2024 [luhtkond, dpetajad, | Direktor Kooli eelarve
ja tulemuste | tutvustatakse regulaarselt nfojuht
jatkuv  eksponeeri | tildkoosolekutel, (sotsiaal)meedias
mine ja hariduskonverentsidel/
opikogukondades/vorgustikes.
Meeskonnatunde Igal aastal toimuvad erinevates | 2024 puhtkond, Direktor Kooli eelarve
suurendamine vormides thistiritused personalile pinelihendused
ja/voi véiksematele
koostdoiihendustele.
Opilasi ja dpetajaid | Tagatud on vihemalt iihe abidpetaja | 2024 [Dppealajuhataja Direktor Kooli eelarve
toetavad olemasolu | kooliastmes.
abidpetajad
Too6varjude ja Igal aastal on vdhemalt 10 Opetajat | 2024 [luhtkond, dpetajad | Direktor Kooli eelarve

kiilaliste koge-
muste jagamine

jaganud oma parimaid praktikaid
teiste koolide
opetajatele/koolijuhtidele voi
teadlastele/haridusametnikele.
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Personali Personal on teadlik erinevatest | 2024 puhtkond Direktor Kooli eelarve
tunnustamine  14dbi | konkurssidest ja motiveeritud neis
konkurssidele osalema. Kooli juhtkond ja
esitamise aineiihendused esitavad igal aastal
kolleege tunnustustele.
Jéatkatakse Opilaste/lapsevanemate/
kolleegide poolt tunnustuse
jagamist tdotajatele. Vdimalusel
rahaline tunnustus (tulemustasu voi
preemia).
3.2.3 ARENGUVALDKOND: KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Tegevus Tulemus Aeg Teostajad Vastutaja  [Finantseerimise
allikas
Vilispéritolu Inglise keelde tdlgitakse kooli | 2022 [Oppealajuhatajad, Oppeala- Kooli eelarve
Opilaste vanemate | Gppetddkorraldust tutvustavad Kklassijuhatajad juhataja,
kaasatuse suurenda | materjalid (n6 uue  Jpilase klassijuha-
mine infovoldik) ja luuakse korduma tajad
kippuvate kiisimuste rubriik.
Opilasesinduse rolli | Opilasesinduse poolt algatatud ja | 2022 Huvijuht Direktor Kooli eelarve
kasv koolielu | korraldatud stindmuste osakaal on
korraldamisel suurenenud.
Toovarjuks kdimise | Iga Opilane on saanud III kooliastme | 2022 [Karjddrikoordi- Direktor Kooli eelarve
stisteemi 16puks olla vdhemalt iihe Korra haator
jatkamine Il | tdovarjuks.
kooliastmes
Koostto teiste | Koostéos teiste koolidega on | 2022 [luhtkond, opetajad | Direktor Kooli eelarve,
koolidega Eestis ja | toimunud projektid/opitoad/oppekd projektide rahastus
vélismaal (nt | igud.
digipadevuste
arendamise 0sas)
Omakoolitunde Vanemate osalemine pereiiritustel [ 2023 Kilassijuhatajad Direktor Kooli eelarve
kasvatamine ja | on kasvanud.
lastevanemate
kaasamine
Koolitus- ja | Lapsevanemaid on toetatud ja [ 2023 [Tugimeeskond, Direktor Kooli eelarve
ndustamiskeskuse ndustatud, neile toimuvad uhtkond
idee arendamine regulaarsed koolitused.
Koolitusi  pakutakse ka teiste
koolide Opetajatele oma parimate
praktikate jagamiseks.
Karjaaripdev Il | Koostoos glimnaasiumite  ja | 2023 Juhtkond, Direktor Kooli eelarve
kooliastme kutsekoolidega on karjddrikoordinaa-
oOpilastele ja | toimunud for
lapsevanematele infotunnid/dpitoad/dppekdigud/
varjutamine .
Vanemate ja | Kaks korda arengukava perioodi | 2024 [luhtkond, opetajad | Direktor Kooli eelarve
Opilaste kaasamine | jooksul on korraldatud
kooli arengu | hariduskonverents vms {ritus, kus
aruteludesse toimub ka ideekorje ja hetkeseisu
kaardistamine.
Lastevanemate, Igas klassis on Oppeaasta jooksul | 2024 [Karjadrikoordi- Direktor Kooli eelarve
vilistlaste ja | kiinud vahemalt kaks haator
koostddpartnerite kiilalisdpetajat voi on toimunud
oppekdik todkohta.
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kaasamine
karjaaridppesse
Opilasvahetus Opilasvahetus sopruskoolidega, on | 2024 [uhtkond Direktor Kooli eelarve
Eestis ja vdlismaal | osalenud vdhemalt 30 Opilast.
Koost66 On osaletud erinevates thistes | 2024 [fuhtkond, dpetajad | Direktor Kooli eelarve
iilikoolidega projektides, uuringutes, koolitustel,
mis aitavad kaasa kooli
arendustegevusele teaduslikku
lahenemist tuues.
Jatkatakse koostood | Projektide ja kooli arendust6é | 2024 Juhtkond, Direktor Kooli eelarve,
seniste partneritega | eesmérgil on leitud projektidele projektide projektide
ja leitakse uusi | koostoopartnerid (ekspertide voi meeskonnad rahastused
voimalusi kogemuste jagajate voi iiheskoos
koostdoks alustajate ndol).
3.2.4 ARENGUVALDKOND: RESSURSSIDE JUHTIMINE
Tegevus Tulemus Aeg Teostajad Vastutaja  [Finantseerimise
allikas
Wifi vorgu | Kdikides kooli dpperuumides levib | 2021 | IT- juht Direktor Linna eelarve, kooli
uuendamine piisavalt kiire wifi. eelarve
Tooaja  efektiivne | Té6aega on planeeritud kindlad | 2021 | Juhtkond Direktor Kooli eelarve
kasutamine koosolekud, toorithmade
kohtumised. Fikseeritud ajad
konsultatsioonideks, projektides
osalemiseks jms. Koosolekutel
voimaldatakse osaleda videokdne
vahendusel.
Paberkandjal 1. Kklassi astujate dokumentide | 2021 | Sekretir, Direktor Kooli eelarve
dokumentide elektrooniline vastuvott. kooliastme
vihendamine  (sh Oppealajuhataja
koolimajas
kontaktide
vihendamine
vOOrastega)
Kooli dppeaia 1l | Kooli dppeaias on olemas dppet6d | 2022 | Juhtkond Direktor Kooli eelarve,
etapp korraldamiseks vajalikud projektirahastus
oppevahendid.
Aineiihenduste Ainetihendustel on iiritusteks kindel | 2022 | Aineiihenduste Direktor Kooli eelarve
eelarve eelarve, mille kasutamist nad ise juhid
planeerimine vastavalt eesmérkidele planeerivad.
Interaktiivsete Vilja on vahetatud interaktiivsed | 2023 | IT- juht Direktor Kooli eelarve,
tahvlite tahvlid, mille kasutusiga on ldpule projektide rahastus
uuendamine I | joudnud.
kooliastme
opperuumides
Vahendite ja | Olemas on Oppevahendid ja - | 2023 | Juhtkond Direktor Kooli eelarve
Opetajate leidmine | keskkonnad, mida  vajatakse
lisatundideks lisatundides Oppimiseks.
(robootika, inglise | Lisatundides tootavad selleks
keel), lisaks | sobiva kvalifikatsiooniga Opetajad.

vajaminevate
Oppevahendite ja -
keskkondade jaoks
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Omafinantseeringu | Leitud on vajalik omafinantseering | 2023 | Juhtkond Direktor Kooli eelarve
leidmine projektide | projektide ja kooliarenduse jaoks.
ja  kooliarenduse
jaoks
Digivahendite Oppetddks on olemas ja todkorras | 2024 | IT-juht Direktor Projektide rahastus,
hankimine ja | erinevad digivahendid. kooli eelarve
hooldus
Vahendite leidmine | Tunnustussiisteemide toimimiseks | 2024 | Juhtkond Direktor Kooli eelarve
personali ja dpilaste | on olemas vahendid.
tunnustussiisteemi
jaoks
Oppekava Opetajad on omandanud dppekava | 2024 | Juhtkond, Direktor Kooli eelarve
rakendamiseks rakendamiseks vajalikud Opetajad
vajalike koolituste | lisateadmised ja hoiakud
jaoks vahendite | tdiendkoolituste voi
leidmine lisakvalifikatsiooni ~ omandamise
kéigus.
3.2.5 ARENGUVALDKOND: OPPE- JA KASVATUSPROTSESS
Tegevus Tulemus Aeg Teostajad Vastutaja  |Finantseerimise
allikas
LisavGimaluste Alates 7. klassist on vdimalus saada | 2021 | Oppealajuhataja, Direktor Kooli eelarve
pakkumine Il | lisadpet robootikas vOi inglise aineiihendused
kooliastmes keeles 16imingumoodulitena.
(robootika, inglise
keel) 16imingu-
moodulitena.
Opistrateegiate Koolitused dpetajatele ja dpilastele, | 2021 | Oppealajuhatajad, | Direktor Kooli eelarve,
tutvustus ja | opistrateegiate  rakendamine ja TLU ja TU projektide rahastus
rakendamine tagasiside. uurimismeeskond
Oppetdods Koigisse 90-minutilistesse ja/vdi | 2022 | Opetajad Oppeala- Kooli eelarve
rakendatakse personaalseid digiseadmeid juhataja
Liikuma Kutsuva | kasutavatesse tundidesse on
Kooli aktiivse | planeeritud tegevus, mis toetab
ainetunni LKK p&himétteid.
pOhimotteid
Oueala kasutamine | Iga  klass  kasutab  &ueala | 2022 | Opetajad Oppeala- Kooli eelarve
Oppetdos uurimuslikuks  dppeks  vidhemalt juhataja
kaheksa tunni ulatuses Oppeaasta
jooksul. I kooliastmel toimub
kooliaias uurimuslik dpe.
Ulddpetuse I kooliastmes kasutatakse dppetods | 2022 | Klassidpetajad, 1 | Oppeala- Kooli eelarve
rakendamine | | ildopetuse pdhimdtteid ja kooliastme juhataja
kooliastmes moodulite sisu ning eesmirgid on ainedpetajad
eksponeeritud ning
Opilastele/vanematele tutvustatud.
Uussisserinde Uussisserinde taustaga Opilastele | 2022 | dpetajad Oppeala- Kooli eelarve
taustaga  Opilaste | toimib tugisiisteem, kus eesti keele juhataja
tugisiisteemi teise keelena Opetajad  ja
tdiustamine ainedpetajad teevad koostddd.
koostdos
ainedpetajatega
Loimingumoodulite | Igal aastal viiakse koikides | 2022 | Opetajad Oppeala- Kooli eelarve
rakendamine [1I-111 | klassides 1dbi  vdhemalt ks juhataja
kooliastmes erinevaid aineid 16imiv
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16imingumoodul. Moodulite sisu

ning eesmirgid on eksponeeritud

ning Opilastele/vanematele

tutvustatud.
Digipadevuste Loodud on digipddevuste mudel, [ 2022 | Haridustehno- Oppeala- Kooli eelarve
tasemed on | kus kajastub nende sisu ja loog, juhataja
kooliastmeti vastutajad. Opetajad
kirjeldatud
Digidppe Iga Opetaja planeerib vdhemalt 20% | 2022 | Haridustehno- Oppeala- Kooli eelarve
osatahtsuse kogu Oppetoost IKT vahendeid loog, juhataja
suurendamine kasutades. Opetajad
Formaalse ja | Loodud on siisteem mitteformaalse | 2023 | Opetajad, Oppeala- Kooli eelarve
mitteformaalse oppe  dokumenteerimiseks  ja huvijuht, juhataja
oppe tthisosa | individuaalse Gpitee toetamiseks. haridustehnoloog
osatdhtsuse
suurendamine
Kujundava I kooliastmes toimib iihtsetel | 2023 | Opetajad Oppeala- Kooli eelarve
hindamise arusaamadel pdhinev  kujundav juhataja
slisteemiga hindamine, millega on Kkursis nii
jétkamine opilased, Opetajad kui

lapsevanemad.
Andekatele Loodud on aineteiilesed &pikojad | 2023 | Opetajad Oppeala- Kooli eelarve
suurema tihelepanu | vdimekamatele dpilastele. juhataja
pdoramine
Oppetéd on pdnev | Opilaste tagasisidekiisitluse | 2024 | Oppealajuhataja, Direktor Kooli eelarve
ja viljakutsuv ning | andmetel on 80%  Opilastest Opetajad
motiveeriv motiveeritud Oppet60s pingutama ja

voimetekohaselt dppima.
Kooli dppekava | Kooli uus dppekava on rakendatud | 2024 | Opetajad Oppeala- Kooli eelarve
arendus nii, et arvestatakse  muutunud juhataja

Opikésituse ja uute arengukavade

ning riikliku dppekava muutusi.
Uhisiirituste Koolis toimuvad iiritused on tihedalt | 2024 | Huvijuht, Direktor Maiiratlemata
sidumine seotud dppetddga ja aitavad kaasa opetajad,
Oppetdoga oppekava Opieesmarkide ringijuhid,

saavutamisele. Oppealajuhataja
C)pilaste kaasamine | Koolis toimuvatest dritustest | 2024 | Huvijuht, Direktor Kooli eelarve
Sppetdo ja | vdhemalt 40% on planeeritud ja ldbi Opetajad,
huvitegevuse viidud dpilasi kaasates. ringijuhid,
planeerimisse ning dppealajuhataja
labiviimisesse
Kogupidevakooli Il kooliastme dpilastele suunatud | 2024 | Kogupdevakooli Direktor Projektipdhine
laiendamine Il | tegevuste mitmekesistamine ja projektijuht, rahastus, kooli
kooliastmesse vdimaldamine koolimajas. ringijuhid, eelarve

klassijuhatajad
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4. ARENGUKAVA KINNITAMISE JAUUENDAMISE KORD

Kooli arengukava vaadatakse 14bi, analiiiisitakse ja vajadusel uuendatakse (voi kavandatakse ja rakendatakse

asendavad tegevuskavad) iliks kord dppeaastas, seoses
« arengukava analiilisist tulenevate muudatustega,
* eelarve ja investeeringute muudatustega,

* Oppendukogu voi hoolekogu ettepanekutega.

Arengukava muudetakse
* seoses eesmdrkide muutumisega,
» seadusandlike aktide muutumisega, sh Tallinna linna arengustrateegiate muutumisega,

* seoses arengukava téhtaja tditumisega.

Ettepanekud arengukava muudatusteks vaadatakse 1dbi Gppendukogus, opilasesinduses ja kooli hoolekogus.
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KOOSKOLASTUSED

Kéesolev arengukava on kooskdlastatud:

e Kooli dppendukoguga - protokoll nr 2, 30.10.2020

Veiko Rohunurm

Direktor

e Kooli dpilasesindusega — koosoleku kuupéev: 30.10.2020

Elly Naigla

Opilasesinduse juht

e Kooli hoolekoguga - koosoleku kuupdev: 30.10.2020

Ingrid Peek

Hoolekogu esimees

e Tallinna Kesklinna linnaosakoguga - koosoleku kuupaev: 16.11. 2020

Kaido Kukk

Linnaosakogu esimees
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LISAD
Li1sA 1 KOOLISUMBOOLIKA ELEMENDID

TALLINNA
SUDALINNA
KOOI
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L1SA 2 ORGANISATSIOONI STRUKTUUR

11-111 KOOLIASTME
LR 11111 KOOLIASTME EUSIMEESKOND PPEALAJUHATAJAD

BPPEALAJUHATAJA

1 KOOLIASTME
AINEGPETAJAD EEST1 KEELE OPETAJAD
VALISPARITOLU- JA
1 KOOLIASTME UUSSISSERANDETAUSTAGA
KOGUPAEVAKOOLI
MEESKOND (OPETAJAD, OPILASTELE
ABIGPETAJAD, KPK
RINGIUHID)
1KOOLIASTME A
ABIOPETAJAD

KLASSIJUHATAJATE
oo™
f HARIDUSTEHNOLOOG
/
DIGIMENTORID

(MAnGuuHID}— | 0t meeskonD.
KOOLI MEESKOND m
HUVIJUHT
LIIKUMINE JA TERVIS
MANGUJUHID UHENDUS GPILASESINDUS

Mmmous.lumrmnj—(mpmsounj
KLASSIOPETAJATE | 1 KOOLIASTME
OHENDUS OPPEALAJUHATAJA
REAALAINETE UHENDUS 11-111 KOOLIASTME
GPPEALAJUHATAJA
HUMANITAARAINETE JUHTKOND
OHENDUS

VOORKEELTE UHENDUS

SOTSIAALPEDAGOOG
OPPEALAJUHATAJAD
KOOLI -KODU KOOSTOG S e AT

KULTUURIKODA

DIGIMEESKOND

RAAMATUKOGU JUHATAJA
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Li1SA 3 KOGUPAEVAKOOLI VORGUSTIKU SKEEM

)¢ :

L
‘!R

KOOuU

MISSIOON

KOOU
POHIVAARTUSED

PAEVAKAVA

b I(OGU?AEVAKOOLI
OPILANE

VANEM
REGISTREERIS
OHTUSTESSE
TEGEVUSTESSE
JA KINNITAS, ET

LAPS ON
TEADLIX JA
KOOSTOINE

O STES
TEATUD MAARAL GEV!
OSALEVAD KOIK TEGEVUSTES
VAUSPARITOLU

OPILASED

NT KOOUTUTRED, ETA
TSIRKUS, ERINEVAD
ORGANISATSIOONID

Kaasava hariduse mudel Tallinna Siidalinna Koolis

1. Tutvumispae 1. Klassi tufjatele juunis.

(ugisisteemi vajaduse kaardistamine weks
g_’f"“""".. S Opilase kodune keel on eesti keel: Valispéritolu Ja uussisserinde taustaga dpilased:

1 X 1,0 Osalevad
S Iy Keikides tundides, irtustel joe.

3. Avatud uste paevade raames
e b .

éi»ekuw-)
2 Indwidusalne pe vol bpe minirchmas (ka iima

2, Kasutatakse ainetundides keelekimbiuse
Ppohimattexdt

martsis 3
4

1. Voimalusel nustamine enne kooli tulemist (ert

(Uldkoosolekute

4. Tugimeeskonna (ja kooliviiste partnerite) 156
pidev tutvustamine (nt

Infokirfades, kooli kodulehel o F-5)

5,

6. Perepievad 2x aastas.

7. Koolipere 3 kogukonna dhised (rtused (nt
Kevadmatk,

8

vanavanematega
9. Tasuta riietelaat peredele (Soome

ineri abl meie peredele) 2x astas.
10. Kook tug, et kdik dpilased saaksid osaleda

-
|
13

® ;
kool oppides, kusd rakendatakse kujundavat
4.Lisa eesti keele tunnid indviduaalselt voi

5.l kookasimes digivahendie (t3keprogrammid)
kasutamine dppeprotsessis.

Tallinna Stidalinna Kool

Koostodpartnerid ja projektid.
1. URBACT ll - Stay tuned! (rahwusvaheline

huvipakkuvas tasuta huvitegevuses (ja R
‘omaksid ka vastavaid vahendeid)
11, Kook tugi, i pilasel ei
. kontserdil etendusel, Gppeksigul vms. |
1 \
vajadusel -
partnerid valjaspoolt kooll)
13, Koostdine hoolekogu
!
s00jad jo inimiikud suhted. Seame.
Votmelsikud Gpilaste toetamisel: ihiseid sifte ja tegutseme
vabatahtiikud abiklassiuhatajad), kes sutlevad
Kdassiga joe.
?pnmh-i‘ i 1
2 Coaching Kassiuhatajatel a omavanel)
3. Supenvisioon kbigie tootajatele 3. Alnedpetajate|
:mumm 4. Jarelvastamise klass 2x nadalas
rjepider 5
6 i : mﬂmmww
ainering
;.mmmmmw Z,oum(mwm ~
9. OpetajaltSpetajale kogemuste jagamine. pool kook)
:gmmw : E’gb«m
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LisA 4 KOOLI TUNNUSTUSED AJAVAHEMIKUL 2017-2020
2017 Tallinna Haridusameti tunnustus - parim koostddprojekt: “Ule-eestiline saksakeelne Scrabble’i vdistlus
nutirakendusega ClassicWords”;

2017 Tallinna Haridusameti tunnustus eriauhinnana - parim personaliprojekt haridusasutuses: “Sport kooli...

Ohhoo, opsid ka liiguvad”;

2017 Tallinna Haridusameti tunnustus - Tallinna haridusasutuste innovatsioonikeskus #EdulnnolLab

Liitreaalsuse stuudio;

2018 Haridus- ja Teadusministeeriumi ja Innove konkursi “Aasta kool 2018 finalist (10 parima seas);
2018 Tallinna Haridusameti tunnustus - “Tunnustav kool 2018”;

2018 Tallinna Haridusameti tunnustus - “Haridusuuendus 2018. Valdkond: Oppija péeva disain”;

2019 Tallinna linna noorsootdd tunnustuskonkursi "Suured teod" voditja kategoorias "Suured teod Tallinna

noortele 2018" projektiga "Kogupéevakool";
2019 Tallinna Haridusameti tunnustus - "Tervise tegu 2019";
2019 Tallinna Haridusameti tunnustus - "Haridusuuendus 2019. Valdkond: Kaasav haridus”;

2019 Haridus- ja Teadusministeeriumi tunnustus Siidalinna Kooli #EdulnnoLab Liit- ja virtuaalreaalsuse

stuudiole, mis oli "Eestimaa Opib ja tdnab" konkursi finalistiks kategoorias "Aasta haridustegu";

2019 Tallinna Siidalinna Kooli kogupédevakooli projekt on iiks kandidaatidest riiklikul noortevaldkonna

tunnustuskonkursil kategoorias "Aasta tegu noorsootdos";

2019 Tallinna Haridusameti tunnustus - "Parim personaliprojekt haridusasutuses 2019" (projekt "Coachiva

opikogukonna loomine Siidalinna Koolis");

2020 Tartu Ulikooli Liikumislabori vorgustiku Liikuma Kutsuv Kool tunnustuskonkursi "Aasta Tegijad

2019/2020" vaitja kategoorias "Liikuma kutsuv algatus koolis" projektiga kogupdevakool.
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L1SA 5 SUDALINNA KOOLI TOOTAJAID ON AJAVAHEMIKUL 2017-2020 TUNNUSTATUD JARGMISTE
TIITLITEGA:

- Tallinna aasta koolijuht 2017 (Veiko Rohunurm)
-“Eestimaa Opib ja tdnab” aasta haridusjuhi nominent 2017 (Veiko Rohunurm)
-"Aasta inimene 2017" Kesklinna linnaosas (Riina Abner)

- Eesti Saksa Keele Opetajate Seltsi "Aasta tegu: nutiScrabble'i vdistluse korraldamine" 2018 (Anneli

Kesksaar)

- "Eesti Ajaloo- ja Uhiskonnadpetajate Seltsi (EAUS-1) tinumirk 5. kategoorias: tinased aktiivsed panustajad
jahomsed legendid” 2018 (Heli Hirs)

- "Aasta inimene 2018" Kesklinna linnaosas (Kerttu Mdlder)
-"Noor opetaja 2019" Tallinna Haridusameti tunnustus (Veronika Taimla)

- "Kuldne Kartul 2019: Panus valdkonda - PRIDE koolitused" Eesti Asenduskodu T&6tajate Liidu tunnustus
(Kirsti Mégi)

- I koht konkursil "Aktiivse dpetaja mirkmed". Vistlust korraldas Vene keele Opetajate Selts (VOS). (Jelena
Kozubnja)

- "Aasta inimene 2019" Kesklinna linnaosas (Angelika Kadarik).
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LisA 6 UUENDUSED AJAVAHEMIKUL 2017-2020

2017 hakkasime korraldama iile-eestilist saksakeelse Scrabble'i vdistlust nutirakendusega “ClassicWords”.
2017 kevadest on kooli koridorides ja klassides pehme modbliga nurgad (nt diivanid, kott-toolid, padjad).
2017 kevadest on kasutusel uus kooli koduleht.

2017 kevadel alustasid t66d tasuta aineringid Opilastele, kellel on sligavam huvi mdne dppeaine vastu.

2017 kevadest toimuvad pikkadel vahetundidel Ouevahetunnid koolihoovis, kus Opilastel on vdimalus

toukeratastega soita voi erinevaid ménge mingida.

2017 stigisest on 1.-3. klassis kolm korda aastas kasutusel tildopetuse moodulid.

2017 siigisest toimuvad II-11I kooliastmes 16imingumoodulid (pikemate projektidena).

2017 siigisest kuulub Siidalinna Kool vorgustikku “Alustavat dpetajat toetav kool”.

2017 siigisest alustas tegevust dOpetajate spordiklubi.

2017 siigisest osaletakse aktiivselt e-kiilalistundides.

2017 siigisest luuakse aineringidele tdienduseks tasuta II-111 kooliastme loodusring ja robootikaring.

2018 kevadel avasime #EdulnnoLab Liitreaalsuse stuudio. Ainetundides vdetakse kasutusele liit- ja

virtuaalreaalsus.
2018 jaanuaris alustab tegevust kogupédevakool (sh dpiklubi, tegelused, duetunnid).

2018 stigisel alustatakse [ kooliastmes kaitumisoskuste arendamist VEPA programmiga (kolmes

pilootklassis).
2018 stigisel voetakse kasutusele robotid ja programmeerimine 18imituna 3. klassi matemaatikatundidesse.

2018 siigisest toimuvad uuenduslikud III kooliastme loodusainete praktikumid koostds Tallinna Reaalkooli,

Kesklinna Pohikooli ja J.Westholmi Giimnaasiumiga.
2018 talvel alustavad klassijuhatajad coachingu programmis osalemist.
2018 talvel uuendatakse I korruse koridori (ronimissein, litkkumisrada, porandaméngud jms).
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2018 iihineme Tartu Ulikooli liikumislabori vorgustikuga Liikuma Kutsuv Kool.
2019 stigisel ehitati koolihoovi kiiged, slackline, madalseiklusrada ja Guesdppeklassile bussipeatused.
2019 siigisel uuendati kooli struktuuri (nt kaks dppealajuhatajat, uued koostdoiihendused).

2020 kevadel (16.maértsist kuni dOppeaasta 16puni) oleme eriolukorra tottu (COVID-19) distantsoppel. Koigile
Opilastele ja Opetajatele saavad selgeks nii opiq (e-0pikud), Google Classroom (Gpihalduse keskkond) kui ka
Google Meet (videotunnid). Regulaarselt toimuvad nii videokoosolekud, veebikoolitused kui ka videotunnid.
Videokdnede abil viiakse libi dpilasvdistlus, tervisenidal, projektinddalad jne. Opetajad ja moned kdige

rohkem tuge vajavad Opilased padsevad kontaktSppele koolimajja alates 15. maist.

2020 2. oktoobril toimus Siidalinna Kooli I hariduskonverents, kus osalesid koolitdotajad, lapsevanemad ja
dpilased. Uhiselt kuulati Tartu Ulikooli, HARNO, Tallinna Haridusameti, SEB panga esindajate ettekandeid

ja arutleti, kuhu kool peaks jargneva viie aastaga joudma.
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Li1sA 7 OLULISEMAD PROJEKTID 2017-2020

Rahvusvahelised projektid:

-"URBACT III: Ole koolis - Stay Tuned! Tegevuste rakendamine koolist véljalangemise ennetamiseks”, kus
osales seitse Tallinna kooli, Tallinna Haridusamet ja iiheksa erineva riigi linnad.

-Euroopa Solidaarsuskorpuse teenistuse raames toimuvad vabatahtlike projektid aastatel 2017-2021 nt “Boost
the Mind 1I” (koostods MTU-ga EStYES; rahastatud Euroopa Komisjoni Euroopa Solidaarsuskorpuse
programmist vdi/ja SA Archimedese noorteagentuur Erasmus+ programmist);

-Robotik-Olympiade - Goethe Instituut (Tallinn, Praha);

-Erasmus+ (1.11.2020 - 31.10.2022) “Come Together”. Partnerid: Carl-Zeiss-Schule Integrierte
Sekundarschule mit gymnasialer Oberstufe (Saksamaa), Karatay Mehmet-Hanife Yapici Anadolu Lisesi
(Tiirgi), Lietuvos Sporto Universiteto Kedainiu "Ausros" Progimnazija (Leedu), Broeckland college
(Holland), Osnovna Skola Braca Grulovic (Serbia);

-Erinevad digidppega seotud e-twinningu projektid,;

-Koost66 erinevate riikide koolide, iilikoolide, ministeeriumite, ettevitete, organisatsioonidega, mille raames
on meie kooli dpetajatel olnud nddala jooksul todvarjud voi on toimunud meie kooli heade praktikate jagamine
(sh seminarid, koolitused, tunnivaatlused, ringkdigud koolimajas, intervjuud jms).

Eesti-sisesed projektid:

-Projekt "Coachiva dpikogukonna loomine Siidalinna Koolis", aastatel 2018-2020 (Tallinna Haridusameti
toetusega);

-#EdulnnoLab Innovatsioonilaborite projekti raames Tallinna Siidalinna Kooli Liit-ja Virtuaalreaalsuse
Stuudio, aastatel 2018-2019 (Tallinna Haridusameti toetusega);

-Tallinna Reaalkoolis, Jakob Westholmi Giimnaasiumis, Tallinna Siidalinna Koolis ja Tallinna Kesklinna
Pohikoolis keemia, fiilisika ja bioloogia praktikumide ldbiviimiseks uuendusliku Oppevara soetamine ja
kasutusele vOtmine, aastatel 2018-2021 (Euroopa Sotsiaalfondi toetusega);

- Kogupidevakooli pilootprojekt koostoos Tallinna Haridusameti ja kaheksa Tallinna kooliga (sh toimus
koostd6 ka Soome koolidega), aastatel 2017-2018 (Tallinna Haridusameti toetusega);

- “Kogupéevakool Tallinna Siidalinna Koolis”, aastatel 2017-2021 (Tallinna Haridusameti toetusega);

- Nelja kooli ja Haridusameti ning Tallinna Ulikooli koostddprojekt “Lapsest lihtuv koolipdev”, aastatel 2020-
2021 (Euroopa Sotsiaalfondi toetusega);
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- Loodusringid “Uuri, tegutse, mdtle” ja “Véljapddsupilet laia maailma” Siidalinna Kooli 4.-9. klassi
Opilastele, aastatel 2017-2020 (Tallinna Haridusameti toetusega);

- ProgeRobo: Siidalinna Kooli 6.-9. klassi programmeerimis- ja robootikaring, aastatel 2017-2019 (Tallinna
Haridusameti toetusega);

- Oppeaed Tallinna Siidalinna Koolis, aastatel 2020-2021 (Tallinna Keskkonna- ja Kommunaalameti
toetusega);

- ”Sport Kooli” projekt 1. klassidele, aastatel 2017-2020 (Tallinna linna toetusega);
- Erinevad digidppega seotud e-twinningu projektid;

-Progetiigri seadmete taotlusvoor haridusasutustele (selle abil soetati LEGO We-Do ja Spike roboteid),
aastatel 2018 ja 2020 (Euroopa Sotsiaalfondi toetusega);

- Koostos Tallinna Ulikooliga projekt “Robomatemaatika I-II kooliastmes”, aastatel 2018-2020;

- “Emotsionaalne intelligentsus kui vaimse tervise voti”, aastatel 2019-2020 (Euroopa Sotsiaalfondi
toetusega);

- VeniVidiVici opilasvahetused, aastatel 2017-2020;
- Erinevad integratsiooniprojektid, aastatel 2017-2020;

-Opilasvdistluste korraldamisega seotud projektid (nt Keelekohvik, vene/saksa Scrabble, Mathable, Ladus
Lugeja), aastatel 2017-2020;

- KIK duesdppe ja oppekiikude projektid, 2017-2020;
- Tuletorje- ja paédsteameti projekt “Kaitse end ja aita teist ehk KEAT”, aastatel 2017-2020;

- Tallinna Siidalinna Kooli teatriprojekt 2018. ja 2020. aastal.
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LisA 8

Tallinna Stidalinna Kool

EELMISE ARENGUKAVA EESMARKIDE TAITMISE ANALUUS
1. JARELDUSED JA ETTEPANEKUD VALDKONDADE JARGI
1.1 EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE AASTATEL 2017-2020 (ARENGUKAVA JA ULDTOOPLAANI ALUSEL)

protsessidesse

juhtimis-
protsessidesse.

Tegevus Tulemus Aeg | Teostajad Vastutaja | Taitmise seire tulemus siigis 2020
Uus kooli| Koolil on olemas (2017 | Juhtkond Direktor Kool on jérjepidevalt tutvustanud oma
maine- tegevuskava, kuidas parimaid praktikaid konverentsidel.
kujunduse suurendada 2017-2020 on saadud kokku 28 tunnustust.
strateegia usaldusvéirsust  ja Vanemate tagasisidekiisitluste andmetel on
atraktiivsust. mirgata kooli maine tdusu ja kooli nelja
Uhisviirtused on pohivairtuse omaksvotmist ning toetamist.
eksponeeritud ja ellu Opilaste arv koolis on jirjepidevalt kasvanud.
rakendatud.
Koolihoovi Kooli ouealal ehk (2018 | Juhtkond Direktor Oueala on jagatud tsoonideks. Rajatud on
Oppeala hoovis on eraldatud OuesOppe varjualused. Kooliaed rajamisel
kujundamine | dppeala tundide (valmib kevadel 2021). Ouealale on ehitatud
labiviimiseks. méngualad  (kiiged, ronilad, seikluspark,
slackline). Ehitatud on kuur vahenditele.
Ostetud suur hulk aktiivoppeks vajalikke
oppevahendeid (nt luubid, mdddulindid,
kirjutusalused jne).
Kooli tegevusi | lgal kevadel toimub [2018 | Oppeala- Direktor Iga aasta veebruaris on toimunud avatud uste
tutvustava uutele Opilastele ja juhataja, pdevad.
infopédeva lastevanematele kooli huvijuht, Alates 2019 kevadest on 1. klassi tulijatel
korraldamine | tutvustav infopdev. Opetajad tdiendavalt  vOimalus  veeta  koolipdev
kogupéevakoolis  (veebruaris) ja  juunis
toimuvad tutvumispdevad. Kevadest 2020
toimuvad vanematele koolivalmidust
tutvustavad seminarid.
Koolivormi 99% oOpilastest (2019 | Juhtkond Direktor On olnud aktuseid, kus pidulikku koolivormi
elementide kannab igapdevaselt kannavad kdoik dpilased.
tdiustamine koolivormi. Igapéevaselt kannab koolivormi 80% 1.-6.
klassi Gpilastest.
Personali Suurem osa (2020 | Juhtkond Direktor Koiki tootajaid on kaasatud
koost66- personalist tunnetab otsustusprotsessidesse iganddalase
rithmade tagasisidekiisitluste/ tookoosoleku  ja  regulaarselt toimuvate
kaasamine vestluste pdohjal, et oppendukogude kaudu. Lisaks kuuluvad koik
juhtimis- neid on kaasatud pedagoogilise kollektiivi liilkmed

ainelihendustesse ja projektimeeskondadesse,
mis  teevad regulaarselt  juhtkonnale
ettepanekuid.

Regulaarselt toimuvad vestlused tdotajatega.
Kord aastas tdidavad todtajad Oppeaastat
kokkuvdtva kiisimustiku.
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1.2 PERSONALIJUHTIMISE PRIORITEETSED TEGEVUSED KOOLI ARENGUS AASTATEL 2017-2020
(ARENGUKAVA JA ULDTOOPLAANI ALUSEL)

Tegevus Tulemus Aeg | Teostajad Vastutaja | Téitmise seire tulemus siigis 2020
Personali Personal on teadlik |2017 [Juhtkond Direktor Opetajaid tunnustatakse neli korda dppeaastas.
tunnustus- tunnustamissiisteemist Juunis tunnustatakse tootajaid vanemate ja
slisteemi ja motiveeritud Opilaste poolt, samuti antakse iile ka kolleegilt-
tdiiendamine ja | erinevaid ~ tasemeid kolleegile tunnustused. Opetajate pieval
ellurakenda- | tiitma. tunnustatakse tootajaid, kes on esitatud
mine “Eestimaa Opib ja tdnab” voi “Tallinna noor
Opetaja” konkursile. Joulude ajal kingitakse
koolimdrk todtajatele, kelle katseaeg on
16ppenud. Oppeaasta sees tunnustame jooksvalt
projektide,  Opilasvoistluste  juhendamist,
trituste  korraldamist jms. Tunnustatakse
tanukirjaga, direktori kiitusega, rahalise
preemiaga, tulemustasuga, Kiituse ja lillede
iileandmisega kollektiivi ees.
Mentor- Uute dpetajate |2018 [Oppealajuhataja | Direktor Stigisel 2017 liitusime “Alustavat Opetajat
programmi abistamiseks on to0sse toetava kooli” vorgustikuga. Koik alustavad
véljatootamine| rakendatud Opetajad on saanud juhendaja-mentori, kellega
mentorprogramm, mis toimuvad regulaarsed kohtumised. Uuele
aitab lihtsamini uue tootajale on koostatud elektroonne infovoldik,
keskkonnaga kus on koik esmavajalik koolikorralduse kohta.
kohaneda. Juhtkond peab individuaalseid koosto6vestlusi
iga uue toOtajaga vidhemalt kaks korda
Oppeaastas. Alates 2020 siigisest kohtume
esimese  tOOaasta  jooksul  regulaarselt
koosseisus:  juhtkond, mentorid ja uued
tootajad.
Valdav osa kollektiivist on osalenud
kovisioonides  ja/vdi ldbinud iihe- voi
kaheaastase coachingu programmi.
\VVastavalt Olemas on |2019 |Oppealajuhataja, |Direktor Jéarjepidevalt on t66le voetud uusi inglise keele
koolis dppesuundade Opetajad Opetajaid. Samuti on olemas robootika- ja
arendatavatele |vajadustele  vastava digidpetuse  Opetajad.  Oleme  joudnud
Oppesuunda- | ettevalmistusega jareldusele, et Oppesuunad algselt planeeritud
dele sobival opetajad. kujul ei ole jatkusuutlikud.
ettevalmistu-
sega  Opetajate
tagamine
Opetajate Aineteiilene 2019 | Oppealajuhataja, |Direktor Alates 2019/2020. Oppeaastast on seitse
ineteiilese koostoovorgustik  on koostooiihendust: klassijuhatajate koda,
koostoovorgus-[loodud  ja  toosse Opetajad liikumise ja tervise ithendus, humanitaarainete
tiku uue mudeli| rakendatud. ihendus, kultuurikoda, reaalainete iihendus,
viljatootamine klassidpetajate tihendus, vodrkeelte tihendus.
Opetajate SSlmitud on (2020 |Juhtkond Direktor Seoses COVID-19  leviku  tdkestamise
vahetus kokkulepped meetmetega on kaks korda edasi likatud
valismaa sopruskoolidega. sopruskooli kiilastamine 100 dpilasega. Siigisel
sopruskooli- [ Vdhemalt 10 Gpetajat 2019 kéisid Riia sopruskoolis kolm dpetajat ja
dega on saanud vdimaluse 20 opilast (korvpallurid, lauljad).

sopruskooli kiilastada.

Rahvusvaheliste projektide kdigus on tootajad
kiilastanud ka Soome, Kreeka, Belgia koole.
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opikogukondades/
vorgustikes.

Opetajate Solmitud on [2020 |Juhtkond Direktor Opetajad on kiilastanud jirgnevaid koole:
vahetus  Eesti[ kokkulepped Muraste Kool, Randvere Kool, Tartu TERA,
koolidega koolidega. Vihemalt Polva Riigigiimnaasium, Tartu Forseliuse
10 dpetajat on saanud Kool, Tartu Kesklinna Kool, H. Masingu Kool,
vOoimaluse mond teist Kuristiku  Giimnaasium, Kadrioru Saksa
kooli kiilastada. Glimnaasium, Péiskiila Kool, Laagna
Glimnaasium.
Sisehindamis | Koostatud on [2020 |Juhtkond, Direktor Sisehindamiskorda tiiendati 2019.
kultuuri sisehindamiskord, mis Opetajad Sisehindamisse panustavad koik
arendamine  |on aluseks kaasavale, ainetihendused, kes analiiiisivad dppeaasta
jauus mitmekiilgsele ja 16pus aasta tulemuslikkust selleks koostatud
sisehindamis- |analiiitilisele vormide abil. Paranenud on eesmérgistamise ja
kord sisehindamis- analiiiisi vdimekus.
kultuurile.
Personali Personali tegevusi ja [2020 |Juhtkond, Direktor Kooli personal on igal aastal korduvalt jaganud
tegevuste  ja|tulemusi tutvustatakse Opetajad, parimaid praktikaid erinevatel konverentsidel,
tulemuste regulaarselt infojuht seminaridel, artiklites, telesaadetes,
suurem ildkoosolekutel, sotsiaalmeedias, koostoovorgustikes,
eksponeeri- | (sotsiaal)meedias  ja tookoosolekutel.
mine konverentsidel/ Kooli Facebooki lehekiilg on viga aktiivne.

Jélgijate arv on arengukava perioodil kasvanud
ligi 50%. Kooli FB-s ilmus nt 01.09.2019-
31.08.2020 perioodil 300 postitust. Koige
vaadatumatel postitustel on regulaarselt 1200-
5200 vaatajat.

Kooli (vilis)kiilaliste arv on viimastel aastatel
jarjepidevalt kasvanud ja joudnud vdhemalt
1000 kulaliseni, kes tunnevad huvi meie kooli
heade praktikate vastu. Kiilaliste hulgas on nii
Opetajaid, koolijuhte, haridusametnikke (KOV,
ministeeriumid),  -teadlaseid, ettevotjaid,
ajakirjanikke, ilikoolide esindajaid jne.
Kiilalisi on olnud vdhemalt 39 erinevast riigist.
Koige rohkem kiilalisi on Hollandist, Belgiast,
Louna-Koreast ja Jaapanist.

Aga ka nt Ghanast, Keeniast, Tansaaniast,
Colombiast, Mehhikost, Brasiiliast, lisraelist,
Mongooliast, Kasahstanist, Islandilt ja

suuremast osast Euroopa riikidest.

1.3 KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA JA NENDEGA SEOTUD TEGEVUSED ARENGUS AASTATEL 2017-2020
(ARENGUKAVA JA ULDTOOPLAANI ALUSEL)

Tegevus Tulemus Aeg | Teostajad Vastutaja | Téitmise seire tulemus siigis 2020
Vanematekogu| Hoolekogule lisaks on |2017 [Juhtkond, Direktor |[Vanemate rahulolukiisitluse andmetel ei ole
loomine loodud vanematekogu, Opetajad vanemad antud iihenduse loomisest huvitatud.
kuhu  kuulub  iiks Seetdttu on vanematekogu loomata.
lapsevanem igast
klassist.
Lastevanemate, | Igas klassis ~ on |2017 |Karjéari- Direktor [Igal aastal on koikides klassides korduvalt
vilistlaste  jal Oppeaasta jooksul koordinaator kdinud kilalisdpetajad ja toimunud on ka
00stH0- kdinud kiilalisSpetaja Oppekdike erinevatesse asutustesse.
artnerite vOi toimunud Traditsiooniks on saanud, et Opetajate paeval
kaasamine Oppekaik tookohta. annavad tunde lapsevanemad. Samuti on
arjaarioppesse vélisparitolu dpilaste vanemad teinud to6tube ja

etendusi, et tutvustada oma kultuuri/t66d jms.
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Alates 2018. aastast on klassid aktiivselt
osalenud e-kiilalistundides. Oleme thinenud
mitme algatusega, et leida kiilalisdpetajaid, nt
Tagasi Kooli. Viliskiilalised ja Jpetajate
toovarjud on tutvustanud oma t6dd, riiki,
kultuuri jne.
Toovarjudeks |Iga Opilane on III |2019 (Karjééri- Direktor  [2019. aasta siigisel viibisid III kooliastme
kaimise kooliastme 1opuks koordinaator Opilased projektipdeva raames tdOvarjuna
stisteemi saanud vdhemalt iihe erinevates ettevitetes ja organisatsioonides. Kui
loomine 1l |korra olla to6varjuks. COVID-19 seotud piirangud vdimaldavad, siis
kooliastmes jatkame selle tegevusega ka edaspidi.
Koostoo- Toimunud on nt 12020 [Juhtkond, Direktor  |Erinevad kutsekoolid on kdinud dpilastele oma
vorgustiku infopdevad/dpitoad/ karjéari- voimalusi tutvustamas. Koost6os Pdhja-Eesti
loomine oppekdigud/ koordinaator Rajaleidja keskusega on Opilastele alates 7.
glimnaasiumite| varjutamine koosto0s klassist toimunud rithma- ja individuaalsed
ja giimnaasiumite ja karjadrindustamised.
kutsekoolidega] kutsekoolidega. COVID-19 tottu on kaks korda edasi liikatud 7.-
9. klassi opilastele ja nende vanematele suunatud
karjadripdev  koostdds  kutsekoolide  ja
giimnaasiumitega.
Koostdd teiste]Toimunud ~ on  nt [2020 |Juhtkond, Direktor  |Aastatel 2017-2020 on toimunud
pohikoolidega |projektid/dpitoad/ Opetajad integratsiooniprojektid ja  Opilasvahetused.
Eestis ja|oppekdigud koostdos Saksa keele Opilasvoistluste raames on toimunud
vilismaal teiste pohikoolidega. koostdo erinevate koolidega iile Eesti.
Opilasvahetus |Opilasvahetuses 2020 |Juhtkond Direktor [Meie Opilased on igal aastal saanud
Eestis ja|sopruskoolidega  on Opilasvahetuse raames vOimaluse viibida
vélismaal osalenud vdhemalt 20 Kesklinna Vene Gilimnaasiumis. Samuti on
opilast. Opilased Opilasprojektide raames kiilastanud
erinevaid koole Eestis. Opilasvahetuse raames
kiilastati 2019. aastal Riia sdpruskooli.
Koostdo Igal aastal on osaletud {2020 [Juhtkond, Direktor  |HIK partnerkoolide vorgustik oma algses vormis
Tallinna erinevates tihistes dpetajad on 13petanud t66, oleme jarjepidevalt osalenud
Ulikooli HIK |projektides, TLU  haridusuuringutes  (oleme  saanud
partner- uuringutes, koolitustel, individuaalset ndustamist muutunud dpikésituse
koolidega mis aitavad kaasa kooli rakendumise kohta) ja juhendanud TLU
arendustegevusele. praktikante (nt Klassi- ja ainedpetajad,
noorsootdotajad, haridustehnoloog). Oleme
koostdds TLU-ga arendanud oma projekte (nt
virtuaalreaalsuse  labor,  robomatemaatika,
kogupievakool, URBACT).
Koosto Solmitud on (2020 [Juhtkond, Direktor [Oleme erinevate projektide raames teinud
Tallinna koostookokkulepped Opetajad koost6dd nt Tallinna Tehnikakdrgkooliga, Tartu
Ulikooli, Eesti suuremate Ulikooliga, TalTechi ja Tallinna Ulikooliga.
Tallinna illikoolidega. Kuulume Tartu Ulikooli Liikumislabori
Tehnikaiiliko “Litkuma Kutsuv Kool” vdrgustikku alates
oli ja Tartu kevadest 20109.
Ulikooliga
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1.4 RESSURSSIDE JUHTIMISE PRIORITEETSED TEGEVUSED KOOLI ARENGUS AASTATEL 2017-2020
(ARENGUKAVA JA ULDTOOPLAANI ALUSEL)

Tegevus Tulemus Aeg | Teostajad Vastutaja | Taitmise seire tulemus siigis 2020
Vahendite Oppetdd 2017 |Juhtkond Direktor |Oueala on jagatud tsoonideks. Rajatud on
leidmine korraldamiseks Guesdppe  varjualused. Kooliaed rajamisel
koolihoovist koolihoovis on (valmib kevadel 2021). Ouealale echitatud
Oppeala olemas  sobilikud méngualad  (kiiged, ronilad, seikluspark,
kujundamiseks |[vahendid. slackline). Ehitatud kuur vahenditele. Ostetud
suur hulk uurimuslikuks Gppeks vajalikke
oppevahendeid (nt luubid, moddulindid,
kirjutusalused jne).
Personali ja| Tunnustussiisteemid [2017 [Juhtkond Direktor  |Opilaste tunnustusiiritus, kuhu kutsutakse ka
Opilaste e toimimiseks on Opetajad ja lapsevanemad, on toimunud igal
tunnustus- olemas vahendid. kevadel. (Selleks leiti voogedastuse abil
siisteemi  jaoks vOimalus ka distantsdppeperioodil.)
vahendite Opilasvdistlustel osalenud dpilastele on antud
leidmine erinevaid auhindu. Personal on vdimaluse korral
saanud preemiat.
Tooaja Opetajate todaeg on [2018 [Juhtkond Direktor  |Juhtkonna koosolek toimub kindlal ajal. Samuti
efektiivne planeeritud nii, et on kogunevad koik tO6tajad igal esmaspdeval
kasutamine kindlad koosolekute kindlal kellaajal tookoosolekule (alates aastast
ja todriihmade 2016). Klassidpetajatel on iihine tddaeg igal
kohtumisajad. Lisaks esmaspieval. Uhendused ja projektimeeskonnad
kontakttundidele on kohtuvad regulaarselt. Konsultatsioonide ajad on
kindlad ajad Opilastele/vanematele ~ kodulehelt leitavad.
konsultatsioonideks, Samuti on médratud kindel aeg jareltoode
projektides sooritamiseks.
osalemiseks jms.
Opetaja Uute Opetajate 12020 |Juhtkond Direktor |Uute  Opetajate  valikul on  arvestatud
tookohtade vérbamisel kvalifikatsiooni ja huvivaldkondi. Majasiseseks
optimeerimine |eelistatakse ~ mitme prioriteediks on tdiskoormuse vdimaldamine.
aine Opetajaid, et
pakkuda neile
tdiskoormust.
Vahendite  ja|Olemas on vajalikud |2020 [Juhtkond Direktor |On taotletud lisarahastust robootikavahendite
Opetajate oppevahendid ja - soetamiseks ja LTT ringide tegutsemiseks.
leidmine keskkonnad. Koolis Lisaainetes, nt inglise keeles tdotavad
oppesuundade  [todtavad sobiva erialaspetsialistid.
arendamiseks, |kvalifikatsiooniga
Oppevahendite |Opetajad.
ja -keskkondade
jaoks
Oppekava Opetajad on |2020 [Juhtkond, Direktor |Opetajad on jérjepidevalt osalenud koolitustel,
rakendamiseks |[omandanud Opetajad mis on ildjuhul suunatud projektide arenduse
vajalike dppekava jaoks vajalike lisateadmiste saamisele.
koolituste rakendamiseks Koik dpetajad osalevad igal dppeaastal vihemalt
korraldamine  |vajalikud kolmel-neljal koolitusel, kusjuures tihti on mdni
lisateadmised ja neist pikem ehk nd arenguprogramm.
hoiakud Tudengitest Gpetajad on 1dpetanud iilikooli

taiendkoolituste voi
lisakvalifikatsiooni

tasemedpingud voi jatkavad nendega.
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omandamise kdigus.

Omafinant- On leitud vajalik {2020 [Juhtkond Direktor  |Kool on teeninud omatulu, mida on kasutatud ka
seeringu omafinantseering projektide lisarahastamiseks ja  kooli
leidmine projektide ja Opikeskkonna parandamiseks (nt dppevahendite
projektide  ja|kooliarenduse jaoks. soetamine, digitaristu arendamine, uus modbel,
kooliarenduse Oueala, Opetajate koolitused jms).
jaoks
Keskkonna- Kool on sédstlikult |2020 [Juhtkond Direktor |On toimunud sdéstlik majandamine ja prigi
alase  tegevusgmajandatud ja sorteerimine.
tohustamine ressursid Oueala on histi hooldatud.

heaperemehelikult

kasutatud.
Kooli Kooli 2020 |Juhtkond Direktor |Uus koduleht on kasutusel aastast 2017.
mainekujunduse [ mainekujunduse Jarjepidevalt on kooli igapdevaelu jagatud
strateegia  (nt|strateegias Facebookis. Vanematele saadetakse regulaarselt
uus  koduleht, |kirjeldatud infokirju, kus tutvustatakse koolis toimuvat.
iiritused) tegevused on Kevadel 2020 toimusid iga nédal veebis
rakendamiseks [toimunud. Sh on infotunnid vanematele. On toimunud erinevaid
vajalike koolile loodud uus Stidalinna Kooli tutvustavaid {iritusi.
vahendite koduleht.
leidmine

1.5 OPPEKASVATUSPROTSESS JA OPILASTEGA SEOTUD PRIORITEETSED TEGEVUSED KOOLI ARENGUS
AASTATEL 2017-2020 (ARENGUKAVA JA ULDTOOPLAANI ALUSEL)

Tegevus Tulemus Aeg | Teostajad Vastutaja | Tditmise seire tulemus siigis 2020
Kahe Alates 1. klassist on [2017 |Oppealajuhataja, |Direktor [Alates 1. klassist on kooli dppekava raames
Oppesuuna vOimalik valida kahe voimalik valida sobiv klass: kas saada lisatund
(reaal ja erineva  Gppesuuna Opetajad robootikas  vOi inglise keeles. Esimesed
humanitaar) |vahel. robootikat Oppinud Opilased on tdnaseks 6.
arendamine | klassis ja lisatunde saanud inglise keele Sppijad
kooliastmes 5. klassis. Tehakse ettevalmistusi, et I-II
kooliastmes see voimalus jatkuks.
Opilaste On vilja tootatud (2017 |Opilasesinduse  |Direktor |Opilasi saavad kiskkirjaga tunnustamiseks
tunnustus- Opilaste lilkmed, esitada koik personali liikkmed. Oppeaasta 15pus
slisteemi tunnustussiisteem, korraldab direktor vastuvdtu “Tubli Opilane”
tdiustamine  [millega on Kursis nii huvijuht nendele, kes lopetavad klassi kiituskirjaga voi
Opilased, dpetajad kui kes on viirikalt/korduvalt/edukalt esindanud
lapsevanemad. kooli dpilasvoistlustel, projektides vm.
Tublisid saavutusi jagatakse kooli kodulehel,
Facebookis, infokirjas vanematele, kooli
iiritustel diplomite ja/vdi auhindadena.
Kujundava I kooliastmes toimib [2017 [Opetajad Oppeala- |Kujundava hindamise jaoks on vilja todtatud
hindamise iihtsetel arusaamadel tunnistused, e-kooli lausepank ja hinnangulehed
slisteemi pShinev kujundav juhataja  |gpilaste ning vanemate jaoks. Tunnistused
tdiustamine | hindamine, millega on vaadatakse iile kord Oppeaastas. On sdlmitud

kursis nii Opilased,
Opetajad kui
lapsevanemad.

kokkulepped, kui tihti minimaalselt tuleb e-
koolis vastavalt tundide arvule tagasisidet anda.
Sh pooratakse tdhelepanu, et kirjeldus
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viljendaks omandatud oskusi/teadmisi/padevusi

ja annaks sisuka tagasiside, ndidates dra
arengukohad.
Kahe 4. klassis on vdimalik [2018 | Oppealajuhataja, |Direktor [Siigisel 2020 &pivad esimesed robootikatunde
Oppesuuna jatkata kahes erinevas Oppekava osana saanud Opilased 6. klassis ja
(reaal ja Oppesuunas dppimist. dpetajad inglise keele lisatunde saanud Opilased 5.
humanitaar) klassis. On vilja tootatud ja jark-jargult koos
arendamine Il Opilaste  kasvamisega rakendatud  kahe
kooliastmes dppesuuna ainekavad.
Oueala lga klass kasutab [2018 |Oppealajuhataja, |Direktor [Oueala on jirjepidevalt arendatud ja seda
kasutamine dueala uurimuslikuks kasutatakse vastavalt kokkulepetele erinevates
Oppetods oppeks viahemalt opetajad ainetundides. Mitmed iilekoolilised
kaheksa tunni projektipdevad  ja  dritused  toimuvad
ulatuses Oppeaasta OuesOppena. Lisaks toimuvad regulaarsed
jooksul. Oppekdigud parki, metsa, muuseumi jne.
Ulddpetuse | kooliastmes |2018 |Opetajad Oppeala- |[1.-4. klassis on igal dppeaastal paralleelklassidel
rakendamine || kasutatakse Oppet60s kolm iilddpetuse moodulit.
kooliastmes |iilddpetuse juhataja
pohimdtteid.
Uusimmigranti| Uusimmigrantidest 2018 | Opetajad, Oppeala- |Uussisserinde taustaga opilastele eesti keele
dest  Opilaste| dpilastele toimib tugipersonal Opetamisele on spetsialiseerunud kaks Opetajat
tugisiisteemi | tugisiisteem. juhataja | (iiks neist 1.0 koormusega). Opetajad teevad
arendamine Oppetdos kohandusi vastavalt  nende laste
keeleoskuse tasemele. Vajadusel rakendatakse
ka tugiteenuseid, konsultatsioonitunde ja Spiabi.
Taiendavat tuge kodutédde tegemiseks saab
kogupédevakooli Opiklubist. Kogupéevakooli
tegevused ning linnalaagrid vdimaldavad keelt
kiiremini omandada (nt Oppekidigud Eesti
kultuuriga tutvumiseks).
Projektdppe |[lgal aastal viiakse |2018 |Opetajad Oppeala- [2017. dppeaastast toimub 5.-9. klassidele igal
rakendamine [koikides klassides labi Oppeaastal vihemalt {iks erinevaid Oppeaineid
koikides vahemalt iks juhataja  [teemapdhiselt ithendav 16imingumoodul, mis
kooliastmetes | projektdppel pdhinev kestab kaks nédalat kuni kaks kuud. Teatud
aineteiilene moodulid on projektdppena ja tulemuseks on
oppetsiikkel. praktiline {iritus, toode wvms (nt 9. klassi
opilasfirma, 5. klasside tervisliku toidu laat, 8.
klasside reisiplaan).
HEV  dpilasi| Koolis toimib koiki {2019 |HEV- Oppeala- |Koolis tddtavad tugispetsialistid (eripedagoog,
toetava HEV opilasi toetav koordinaator, sotsiaalpedagoog, logopeed, psiihholoog).
siisteemi tugisiisteem, mis on dpetajad, juhataja  |Vastavalt Rajaleidja soovitustele on loodud
tdiustamine  [loodud koost6os kooli tugispetsialistid eriklassid ja rakendatakse osaajalist vdi

tugispetsialistide,
Opetajate ja
erispetsialistidega.

individuaalopet. Akadeemilist Opet toetavad
mitmekesised huvitegevuse vodimalused ja
kogupéevakooli mudel.

URBACT  projekt  toetas  tugislisteemi
arendamist, pakutud on coachingu ja kovisiooni
voimalusi dpetajatele.

Kool sai arengukava perioodil tunnustuse
Tallinna Haridusametilt "Haridusuuendus 2019.
Valdkond: Kaasav haridus".
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Kahe 7. klassis on vdimalik {2019 |Oppealajuhataja, |Direktor |Ettevalmistused on tehtud, et 2021/2022.
Oppesuuna jéatkata kahes erinevas Oppeaastal saavad 1. klassis robootikaga
(reaal jal Oppesuunas dppimist. opetajad alustanud Opilased sellega III kooliastmes
humanitaar) 16imingumoodulite-pShiselt jatkata.
arendamine 111
kooliastmes
Kooli Kooli uus &ppekava |2020 |Opetajad Oppeala- |Aastatel 2017-2020 on kool saanud kokku 18
Oppekava on rakendatud nii, et tunnustust haridusuuenduste eest, millest kolm
arendus arvestatakse juhataja  |Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt. Kooli
muutunud Spikédsituse tootajad on saanud 10 tunnustust (sh direktor oli
ja Eesti elukestva dppe “Eestimaa Opib ja ténab” aasta haridusjuhi
strateegia 2020 nominent 2017. aastal). Seega vdib Gelda, et
pohimdtteid. oleme muutunud Opikésitust juurutanud ja
jitkame nende pohimdtetega uute strateegiate
valguses ka tulevikus .
Ainetevahelise[1l ja 1l kooliastmes |2020 |Opetajad, Oppeala- |Suurenenud on erinevate ainedpetajate koostoo
16imingu teevad ainedpetajad huvijuht, klassidepdhiselt. Igal aastal toimuvad II-1ll
osatdhtsuse Klassiti koostood ja haridustehnoloog [juhataja | kooliastmes koikidele klassidele
suurendamine |planeerivad  ihiselt 16imingumoodulid. Lisaks toimuvad kolm korda
1 ja 11| dppeteemasid. Oppeaastas  llekoolilised  projektipdevad.
kooliastmes Digidoppepdevadel  proovitakse  iilesandeid
koostades aineid vdimalusel 16imida.
Digidppe Iga Opetaja planeerib (2020 | Haridus- Oppeala- |Regulaarselt toimuvad digidppepédevad
osatdhtsuse vahemalt 10% kogu koikidele klassidele. Kontaktdppes kasutavad
suurendamine | dppetoost IKT tehnoloog, juhataja  |gpetajad nii siilearvuteid, tahvelarvuteid,
vahendeid kasutades. . roboteid kui ka virtuaalreaalsust. Koikidel
opetajad Opilastel alates 1. klassist on opiqu ja Google
Classroomi kasutamise vdimalus. Regulaarselt
toimuvad koolitused nii Opetajatele, Opilastele
kui ka lapsevanematele, et kdik oskaksid
digivahendeid ja e-Gppe keskkondi kasutada.
Huvitegevuse | Koolis toimuvad [2020 | Huvijuht, Direktor |Opilasi toetavad LTT projektid, Oopilaste
sidumine uritused on tihedalt Opetajad, loovt6od- trituste vdi ainetundide ldbiviimine;
Oppetdoga seotud Oppetdoga ja ringijuhid, kogupédevakooli  iritused toetavad  kooli
aitavad kaasa Oppealajuhataja dppekava omandamist. Opilased korraldavad
teemapéevi, kooliraadiot, Opetajate
dppekava lilkumispause.
Opieesmarkide
saavutamisele. Huvitegevus on koolis populaarne. Siigisel 2020
Ringit66  vdimaldab osaletakse huvitegevuses jargmiselt:
diferentseerida
oppetodd  andekatele muusika ja kunst - 404 opilast,
Opilastele
sport - 119 dpilast,
LTT - 16 opilast,
tehnika - 22 gpilast,
iildkultuur - 213.
Opilaste Koolis  toimuvatest |2020 | Huvijuht, Direktor |Opilaste esindaja on  vordvidme liige
kaasamine iritustest ~ vdhemalt Opetajad, tervisendukogus. Samuti on dpilased kaasatud
dppetdo jal 30% on planeeritud ja ringijuhid, kogupdevakooli kdikide drituste korraldusse.
huvitegevuse Oppealajuhataja

planeerimisse
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ning labi  viidud Opilasi Perespordipdevadel on abiks III kooliastme

labiviimisesse | kaasates dpilased.

Uhtsed nouded| Opetajad, &pilased ja |2020 | Opetajad Oppeala- |Heaks niiteks on distantsdppe periood, kus

Oppetodle lapsevanemad on vastavalt lapsevanemate, Opilaste ja Opetajate
kursis Oppetoole juhataja  |tagasisidele lepiti jarjepidevalt kokku iihtsetes
esitatavate nduetega nduetes ja Oppetdd korralduses (nt kuidas
ning kooliastme ilesandeid antakse, millises mahus need on,
16puks  saavutamist kuidas Opitulemused on saavutatud ja millised
vajavate on thised ootused Oppetddle). Regulaarselt
Opitulemustega. arutatakse aineiihendustes ja todkoosolekutel

oppetdd korraldamist. Vastavalt vanemate,
Opetajate ja Opilaste tagasisidele tehakse
kokkuleppeid Oppetdd korralduses, et kdik
osapooled saaksid iihtemoodi aru. Infokirjas
vanematele ja e-kooli teadete kaudu antakse
koigile huvirithmadele kokkulepetest teada.
Hinnatavatest iilesannetest teavitatakse e-koolis.
On kokkulepped kirjalike toode
jérelvastamiseks konkreetsetel acgadel.
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